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It is the Stop Work policy of CHEMSAIN to maintain a safe and secure work environment 
against any risk or exposure to personal harm, property damage or adverse effects to 
the environment.

As such, it is the duty and the right of all employees, including contractors engaged by 
Company to exercise a Stop Work Policy whenever there is real threat which can 
physically endanger them. The management supports the decision of its employees or 
contractors in the diligent execution of this policy:

Stop Work shall be applied if any situation arises due to an unsafe action, 
behavior, omission, non-action of any party involved in the operation and such 
situation if permitted to continue, may potentially lead to the occurrence of 
untoward incident

Any person regardless of position, seniority or discipline has the right and duty to 
apply the Stop Work policy if in his opinion or judgment, such activity is deemed 
to be a potential incident 

Timing is a critical factor. There should not be any delay in calling for a Stop Work 
order if the need arises.  

Work shall not be resumed until all health, safety and environment aspects 
are in place.
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Adalah menjadi Dasar Hentikan Kerja CHEMSAIN untuk mengekalkan persekitaran 
kerja yang selamat dan terjamin terhadap mana-mana risiko atau pendedahan 
kepada membahayakan diri, kerosakan harta atau kesan buruk kepada alam sekitar.

Oleh itu, adalah menjadi tugas dan hak semua pekerja, termasuk kontraktor yang 
dilantik oleh Syarikat untuk melaksanakan Dasar Hentikan Kerja apabila terdapat 
ancaman sebenar yang secara fizikal boleh membahayakan mereka. Pihak 
pengurusan menyokong keputusan pekerja atau kontraktor dalam kegigihan 
melaksanakan dasar ini:

Hentikan Kerja hendaklah dilaksanakan jika terdapat tingkah laku yang tidak 
selamat, pengabaian, tiada tindakan mana-mana pihak yang terlibat dalam 
operasi dan keadaan itu jika dibenarkan berterusan, boleh berpotensi membawa 
kepada berlakunya kejadian yang tidak diingini.

Mana-mana individu tanpa mengira jawatan atau kedudukan, mempunyai hak 
dan tanggungjawab untuk melaksanakan dasar Hentikan Kerja jika pada 
pendapat atau pertimbangannya, aktiviti itu disifatkan berpotensi membawa 
kepada berlakunya kejadian yang tidak dingini.

Masa adalah faktor kritikal. Sepatutnya tidak ada apa-apa kelewatan dalam 
melaksanakan suatu perintah Hentikan Kerja apabila diperlukan.

Kerja tidak akan disambung semula sehinggalah semua aspek kesihatan, 
keselamatan dan persekitaran diambil dengan sewajarnya. 
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